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REGIMENTO INTERNO DA DIRETORIA DA BM&FBOVESPA

1. Objeto

O presente Regimento Interno (“Regimento”) tem o escopo de disciplinar o funcionamento
do Diretoria da BM&FBOVESPA (a “Companhia”), dos comités técnicos a ela vinculados,
bem como o relacionamento entre a Diretoria e os demais orgaos da Companhia,
observadas as disposi¢cdes do Estatuto Social e da legislagao em vigor.

2. Missao da Diretoria

A Diretoria tem como misséo proteger e valorizar o patrimonio da Companhia e otimizar o
retorno sobre o investimento no longo prazo, em linha com a missdo do Conselho de
Administragédo (0 “Conselho”). E o 6rgdo de administracido executiva da Companhia,
cabendo-lhe propor iniciativas, planos de negdcio e politicas ao Conselho, implementar a
estratégia definida pelo Conselho e conduzir as operagfes diarias da Companhia.

3. Composicao

A Diretoria sera composta de 5 a 9 Diretores, sendo um Diretor Presidente e até 8
Diretores Executivos. Todos os Diretores sao eleitos e destituiveis pelo Conselho, com
prazo de mandato de 2 anos, permitida a reeleicdo para sucessivos mandatos. O
Conselho, por proposta do Diretor Presidente, designara, dentre os Diretores Executivos
da Companhia, aquele que exercera as fungdes de Diretor Financeiro e de Relacbes com
Investidores. Todos os Diretores Executivos serdo indicados ao Conselho pelo Diretor
Presidente. Caso o Conselho ndo aprove as indicacfes apresentadas, deverdo ser
indicados novos nomes, até que sejam aprovados pelo Conselho. O Diretor Presidente
podera determinar o afastamento imediato, até a reunidao do Conselho que deliberar sobre
a matéria, de qualquer Diretor Executivo da Companhia.

3.1.Substituicdo e Vacancia da Diretoria

Conforme determinado pelo Estatuto Social, o Diretor Presidente sera substituido: (i) em
caso de auséncia ou impedimento por periodo de até 30 dias, por outro Diretor por ele
indicado; (i) em caso de afastamento por periodo superior a 30 dias e inferior a 120 dias,
pelo Diretor Executivo designado pelo Conselho, em reunido especialmente realizada
para esse fim; e (iii) em caso de afastamento por prazo igual ou superior a 120 dias ou
vacancia, o Conselho devera ser convocado para promover a eleicdo de novo Diretor
Presidente, conforme o0s procedimentos estabelecidos no Estatuto. Os Diretores
Executivos serdo substituidos: (i) nos casos de auséncia ou impedimento, bem como de
afastamento por prazo inferior a 120 dias, por outro Diretor Executivo indicado pelo Diretor
Presidente; e (i) em caso de afastamento por prazo igual ou superior a 120 dias ou
vacancia, o Conselho deverd ser convocado para promover a eleicdo de novo Diretor
Executivo, conforme os procedimentos estabelecidos no Paragrafo 1° do Artigo 34 do
Estatuto Social.
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4. Escopo de Atuacéao da Diretoria

A Diretoria € 6rgdo de representacdo da Companhia competindo-lhe praticar todos os
atos de gestédo dos negdcios sociais.

A Diretoria deve propor iniciativas, planos de negdcio e politicas; implementar a estratégia
e conduzir as operacdes diarias da Companhia, visando a realizar, dentre outras, as
seguintes diretrizes:

1.1.
1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

promover e observar o objeto social da Companhia e de suas controladas;

zelar pela perenidade da Companhia e pelos interesses dos acionistas, sem
perder de vista as demais partes interessadas (stakeholders), administrando o
relacionamento com estas;

zelar pelos valores e propésito da Companhia;

adotar estrutura organizacional agil, composta por profissionais qualificados e de
reputacgéo ilibada;

realizar a contratacdo, dispensa e definicdo da remuneracdo e beneficios dos
demais profissionais;

manter sistema periédico e estruturado de avaliacdo para os demais niveis
hierarquicos da Companhia;

elaborar planos de sucessédo para a propria Diretoria e também para os cargos
imediatamente abaixo;

propor as iniciativas para gestdo da Companhia e de suas controladas, que
serdo refletidas no orcamento anual,

implementar as estratégias e diretrizes da Companhia aprovadas pelo Conselho;

prevenir e administrar situacfes de conflito de interesses ou de divergéncia de
opinides, de maneira que sempre prevaleca o interesse da Companhia;

propor e implementar sistema de controles internos incluindo politicas e limites
de alcada;

identificar riscos preventivamente e fazer sua necesséria gestdo, avaliando a
probabilidade de ocorréncia e adotando medidas para sua prevencdo e
minimizacao;

respeitar as diretrizes de governanca corporativa e politicas, assim como
monitorar sua observancia em toda a Companhia;

propor indicadores de sustentabilidade de suas operacdes, considerando fatores
ambientais e sociais na execucao de suas atividades; e

prestar contas ao Conselho e a todos os acionistas.

5. Competéncia da Diretoria

Compete a Diretoria:

a) autorizar a abertura, o encerramento ou a alteracdo do endereco de filiais,
agéncias, depositos, escritérios ou quaisquer outros estabelecimentos da
Companhia no Pais ou no exterior;
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b) submeter, anualmente, a apreciacdo do Conselho, o Relatério da Administracéo e

as contas da Diretoria, acompanhados do relatorio dos auditores independentes,
bem como a proposta de destinacdo dos lucros apurados no exercicio anterior;

c) elaborar e propor, ao Conselho, os orcamentos anuais e plurianuais, os planos
estratégicos, 0s projetos de expansao e os programas de investimento;

d) autorizar previamente a aquisicdo ou alienacdo, pela Companhia ou por suas
controladas, de bens mdveis ou imo@veis, a constituicdo de dnus reais ou gravames
de qualquer natureza sobre tais bens, a tomada de empréstimo, financiamento, e a
concessdo de garantia real ou fidejusséria, em valores que representem
responsabilidade inferior ao Valor de Referéncia previsto no Estatuo Social; e

e) decidir sobre qualquer assunto que n&do seja de competéncia privativa da
Assembléia Geral ou do Conselho.

6. Responsabilidades do Diretor Presidente e dos Diretores Executivos

O Diretor Presidente € responsavel pela gestdo da Companhia e coordenacdo da
Diretoria, atuando como elo entre a Diretoria e o0 Conselho. Ele deve prestar contas ao
Conselho e é o responsavel pela execucdo das diretrizes por este fixadas. Seu dever de
lealdade é para com a Companhia.

Cada um dos Diretores Executivos é pessoalmente responsavel pelas suas atribuicées na
gestdo e deve prestar contas disso ao Diretor Presidente e, sempre que solicitado, ao
Conselho, aos acionistas e demais envolvidos, com a anuéncia do Diretor Presidente.

O Diretor Presidente, na lideranca dos Diretores Executivos, é o responsavel pela
aprovacao e implementacdo de todos 0s processos operacionais e financeiros. Deve
ainda implementar e controlar todas as obrigacdes legais e regulamentares impostas a
Companhia, em fungdo de sua qualificagdo como entidade administradora de mercados
regulados de valores mobiliarios.

7. Requisitos exigidos dos Diretores

Os Diretores devem ter dedicacao profissional exclusiva para com a Companhia e nao
podem, durante o tempo em que permanecerem no exercicio de seus cargos, manter
vinculo, conforme definido no Paragrafo 8° do Artigo 22 do Estatuto Social, com: (i)
titulares de Autorizagbes de Acesso, (ii) com acionistas ou Grupos de Acionistas titulares
de 5% ou mais do capital votante da Companhia, (iii) com instituicdo que faca parte de
sistema de distribuicdo de valores mobiliarios no Brasil ou no exterior, (iv) com
companhias abertas; (v) com instituicdo que atue na administracao de carteira de valores
mobiliarios; (vi) com Investidores Institucionais.

Conforme o Estatuto Social da Companhia, somente podem ser eleitas para integrar a
Diretoria as pessoas que, além dos requisitos legais e regulamentares, atendam as
seguintes condi¢des: (a) tenham idade superior a 25 anos; (b) possuam ilibada reputacao
e conhecimento do funcionamento dos mercados administrados pela Companhia e/ou por
suas controladas; (c) ndo tenham cénjuge, companheiro ou parente até 2° grau que ocupe
cargos de administracdo ou possua vinculo empregaticio com a Companhia ou suas
controladas; e (d) ndo ocupem cargos em sociedade que possa ser considerada
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concorrente da Companhia ou de suas controladas, e ndo tenham, nem representem,
interesse conflitante com o da Companhia ou com o de suas controladas, presumindo-se
ter interesse conflitante com o da Companhia a pessoa que cumulativamente: (i) tenha
sido eleita por acionista que também tenha eleito Conselheiro de administracdo em
sociedade concorrente; e (i) mantenha vinculo de subordinagdo com o acionista que o
elegeu.

8. Comités Técnicos e outros 6rgaos de apoio vinculados a Diretoria

Dentre as atribuicoes do Diretor Presidente definidas pelo Estatuto Social, cabe a criagao
de Comités Técnicos, Camaras Consultivas dos diversos segmentos de mercado
administrados pela Companhia, Comissdes Técnicas de Padronizagdo, Classificagédo e
Arbitramento, grupos de trabalho e 6rgdos de assessoramento, definindo seu
funcionamento, composicao, papéis e responsabilidades, e proporcionando suporte para
sua operacionalizacao.

Dentre os Comités Técnicos, destaca-se o Comité Técnico de Riscos de Mercado. O
orgao, formado por Diretores e funcionarios da Companhia indicados pelo Diretor
Presidente, devera ter as seguintes atribui¢cdes: (i) avaliar o cenario macroecondmico e
seus efeitos, em termos de risco, sobre os mercados em que a Companhia atua; (ii)
definir os critérios e parametros a serem utilizados para a apuracdo dos valores de
margem; (iii) definir os critérios e parametros a serem utilizados para a valorizacdo dos
ativos aceitos em garantia; (iv) fixar as modalidades e/ou o valor das garantias dos
negocios realizados nos pregfes e/ou registrados em quaisquer dos sistemas de
negociacao, registro, compensacao e liqguidacdo da Companhia e de suas controladas, 0s
guais incidirdo, inclusive, sobre os contratos em aberto; (v) propor a politica de
gerenciamento de garantias depositadas; (vi) analisar o nivel de alavancagem do sistema;
(vii) sugerir critérios, limites e parametros para o controle do risco de crédito dos
participantes; (viii) analisar e propor sugestdes para o aperfeicoamento dos sistemas de
risco; e (ix) efetuar outras analises que entender necessarias sobre as matérias referidas
neste paragrafo.

9. Regras de Funcionamento

A Diretoria se reunira validamente com a presenca de, nho minimo, metade mais um dos
Diretores. A deliberacédo se dara pelo voto da maioria dos presentes, sendo atribuido ao
Diretor Presidente o voto de qualidade. As reunifes deverdo ocorrer semanalmente ou
com outra frequéncia determinada pelo Diretor Presidente. As decisdes tomadas na
reunido devem ser objeto de ata, a ser elaborada pelo Secretario da reunido, nomeado
pelo Diretor Presidente.

Em linha com o Estatuto Social, as seguintes decisdes deverdo ser tomadas em reunido
do 6rgao com presenca dos Diretores das respectivas areas responsaveis:

(a) declaracédo do inadimplemento de participante vinculado a qualquer das Camaras de
Registro, Compensacgédo e Liquidagdo de Operacdes, e determinagdo das providéncias
cabiveis, conforme o regulamento aplicavel;

(b) estabelecimento dos limites operacionais, de crédito e de risco para os participantes
diretos ou indiretos das Camaras de Registro, Compensacéo e Liquidacdo de Operacoes,
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atuando isoladamente ou em grupo, observados os procedimentos especificos de cada
uma delas;

(c) definicdo dos procedimentos comuns para as Camaras de Registro, Compensacgéao e
Liguidacdo de Operacbes, assim como dos procedimentos de integracdo destas com
ambientes de negociacdo e de integracao dos sistemas de risco e de garantias; e

(d) determinacéo aos titulares de AutorizacBes de Acesso ou a seus clientes a liquidagéo
parcial ou total de posicbes em aberto em um ou mais mercados.

10. Representacdo da Companhia

Ressalvados os casos previstos no Estatuto Social, a Companhia sera representada e
somente sera considerada validamente obrigada por ato ou assinatura:

(a) de dois Diretores;

(b) de qualquer Diretor em conjunto com um procurador com poderes especificos; ou

(c) de dois procuradores com poderes especificos.
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