BM&F BOVESPA S.A. - BOLSA DE VALORES, MERCADORIAS E FUTUROS
CNPJ n° 09.346.601/0001-25
NIRE 35.300.351.452
ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
REALIZADA EM 27 DE MARCO DE 2009

1. Data, Hora e Local: 27 de marco de 2009, as 14h30min, na sede social da
Companbhia localizada na cidade de Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Praca Antonio
Prado, 48, 7° andar, Centro.

2. Presencas: Srs. Gilberto Mifano - Presidente do Conselho, Roberto Rodrigues —
Vice-Presidente do Conselho, Craig Steven Donohue, Gustavo Henrique de Barroso
Franco, José Roberto Mendonca de Barros, Julio de Siqueira Carvalho de Aradijo,
Manoel Felix Cintra Neto, Marcelo Fernandez Trindade e René Marc Kern -
Conselheiros. Justificada a auséncia do Conselheiro Luiz Gonzaga de Mello Belluzzo.

3. Mesa: Sr. Gilberto Mifano - Presidente e Sra. Nora Rachman - Secretaria.

4. Deliberacdes tomadas por unanimidade de votos e sem ressalvas, com base nos
documentos de suporte que estdo arquivados na sede da Companhia, havendo-se
autorizado a lavratura da presente ata em forma sumaria:

4.1. Indicacéo de chapa para o Conselho de Administracdo: Aprovar a composi¢ao
da chapa apresentada pelo Comité de Indicacdo e Remuneracdo para compor 0
Conselho de Administracdo da Companhia que seré eleito na proxima Assembléia Geral
Ordinaria com mandato para 2009-2010. Os nomes que integram a referida chapa estéo
abaixo indicados:

e Reconducdes: Craig Steven Donohue, José Roberto Mendonca de Barros, Julio
de Siqueira Carvalho de Araujo, Marcelo Fernandez Trindade e René Marc
Kern.

e Novas indicag¢des: Arminio Fraga Neto, Candido Botelho Bracher, Claudio Luiz
da Silva Haddad, Fabio de Oliveira Barbosa, Luis Stuhlberger e Renato Diniz
Junqueira.

Foi informado aos Conselheiros que, na data da convocacdo da referida Assembléia,
serdo disponibilizadas declaracOes assinadas pelos integrantes da referida chapa,
contendo sua qualificacdo completa, descricdo de sua experiéncia profissional e
qualificagdes profissionais e académicas, bem como informacgdes sobre eventuais
processos disciplinares e judiciais, na forma prevista no Artigo 23, Paragrafo 2° do
Estatuto Social.

4.2. Proposta de alteracdo estatutaria: Com o objetivo principal de aperfeicoar as
praticas de governanca corporativa da Companhia, foi aprovada proposta de alteracdo e
consolidacéo do Estatuto Social, que promove as seguintes mudangas:



» alteracdo dos atuais artigos 1°, 5° 16, alinea (g), 22, § 6° alinea (b), 23 e
paragrafos, 26, 88°, 27, 29, alineas (0) e (u), 35, 39, 45, alineas (b) e (c), 46, 47,
49e50; e

e exclusdo da alinea (I) do artigo 16 e dos artigos 81 a 85.

Todas as proposicdes de alteracdo estatutaria e as respectivas justificativas encontram-se
detalhadas na Proposta anexa (Anexo 1), também aprovada pelos Conselheiros
presentes.

4.3. Assembléias Gerais Extraordinaria e Ordinaria: Aprovar a realizagdo da AGE e
da AGO da Companhia em 28/04/2009 e determinar que o Manual para Participagdo
nas Assembléias seja disponibilizado aos acionistas até o proximo dia 03/04/20009.

4.4. BSM: Aprovar o Relatorio anual de prestacdo de contas de 2008, apresentado pelo
Conselho de Supervisdo da BM&FBOVESPA Supervisdao de Mercados - BSM, bem
como a orientacdo de voto favoravel para a Assembléia Geral da BSM, com relacdo a
Proposta Orcamentaria e ao Programa de trabalho de 2009.

5. Encerramento: Nada mais havendo a ser tratado, lavrou-se a presente ata, a qual,
apos lida e aprovada, foi assinada por todos os Conselheiros presentes. Sdo Paulo, 17 de
marco de 2009. a) Gilberto Mifano - Presidente do Conselho, Roberto Rodrigues —
Vice-Presidente do Conselho, Craig Steven Donohue, Gustavo Henrique de Barroso
Franco, José Roberto Mendonga de Barros, Julio de Siqueira Carvalho de Aradjo,
Manoel Felix Cintra Neto, Marcelo Fernandez Trindade, René Marc Kern -
Conselheiros.

Esta é copia fiel da Ata que integra o competente livro.

a) Gilberto Mifano
Presidente



Proposta a ser submetida & Assembléia Geral Extraordinaria da BM&FBOVESPA S.A — BOLSA DE VALORES, MERCADORIAS E FUTUROS.,a ser realizada em 28/04/2009

ESTATUTO SOCIAL DA BM&FBOVESPA S.A. - BOLSA DE VALORES, MERCADORIAS E FUTUROS

VERSAO PROPOSTA
(copia marcada em relacé@o a versdo em vigor)

JUSTIFICATIVAS

Artigo 1°. A BM&F BOVESPA-BM&FBOVESPA S.A. — BOLSA DE VALORES,
MERCADORIAS E FUTUROS (“Companhia”) é uma companhia que se rege pelo
presente Estatuto e pela legislagdo aplicavel.

Denominacdo Social

e Alteracao da grafia da
denominacao social da companhia,
com a unido das expressdes
“BM&F” e “BOVESPA”

Artigo 5°. O capital social da Companhia é de R$2.537.023.263,88R$ 2.540.239.563,88,
integralizado e dividido em 2.040.797.9952.044.014.295 ac¢des ordinérias, sem valor
nominal, sendo vedada a emissao de acOes preferenciais e de partes beneficiarias.

Capital Social

e Atualizacdo da expressdo do
capital social e do numero de acGes
de emissdo da Companhia, em
razdo do aumento de capital
deliberado pelo CA em 19/08/08,

dentro do Ilimite do capital
autorizado.

Artigo 16. Compete a Assembléia Geral, além das demais atribuicBes previstas em lei | Referéncia a BOVESPA

Ou neste Estatuto: * Excluida, em razdo de sua

(..)

(g) deliberar sobre proposta de saida da Companhia do Novo Mercado (“Novo
Mercado”) da-Belsa—de\alores—de-Sao-PRaule-SA{“BOVESPA™)0u, ainda, sobre o
cancelamento do registro de companhia aberta;

incorporacgdo pela Companhia

()
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Competéncia da Assembléia Geral com
relacdo a controladas

e Exclusdo da competéncia da
Assembléia Geral para orientar o
voto da Companhia sobre essas
matérias especificas, especialmente
em razdo da incorporac¢do da BVSP
e da CBLC, que eram duas

subsidiarias  operacionais  de
grande relevancia para a
Companhia.

Artigo 22. O Conselho de Administracdo é composto por no minimo 7 e no maximo 11
membros, todos eleitos e destituiveis pela Assembléia Geral, com mandato unificado
de 2 anos, sendo permitida a reeleicéo.

()

Paragrafo 6° A maioria dos Conselheiros da Companhia serd de Conselheiros
Independentes, entendendo-se, para fins deste Estatuto, como Conselheiros
Independentes:

(a) aqueles que atendam, cumulativamente, aos critérios de independéncia fixados no
Regulamento de Listagem do Novo Mercado e na Instrucdo CVM n° 461/07,;

(b) ndo detenham participacdo direta ou indireta em percentual igual ou superior a
1%5% do capital total ou do capital votante ou vinculo com acionista que a
detenha.

Conceito de conselheiro independente;

e O percentual de 1% constante da
atual redacdo é muito baixo em
razdo da dispersdo do capital da
Companhia.

Artigo 23. Ressalvado o disposto no Artigo 24, a eleicdo dos membros do Conselho de
Administracao dar-se-a pelo sistema de chapas.

Assessoria_do comité de Governanca e
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8 1°. Na eleicdo de que trata este Artigo 23, somente poderdo concorrer as chapas:
(1) indicadas pelo Conselho de Administracdo, assessorado pelo Comité de

Indicacdo para

indicar membros ao

conselho

de administracdo nas

Governanca e IndicacdoCemité—de—tndicacdo—e—Remuneracdo; ou (ii) que sejam

indicadas, na forma prevista no Paragrafo 3° deste Artigo, por qualquer acionista ou
conjunto de acionistas.

8§2°. O Conselho de Administracdo, assessorado pelo Comité de Governanca e
Indicacdo, Cemite-delndicacdo—e-Remuneracdo—devera, na data da convocacédo da
Assembléia Geral destinada a eleger os membros do Conselho de Administracéo,
disponibilizar na sede da Companhia declaracé@o assinada por cada um dos integrantes
da chapa por ela indicada, contendo: (i) sua qualificacdo completa; (ii) descricdo
completa de sua experiéncia profissional, mencionando as atividades profissionais
anteriormente desempenhadas, bem como qualificacdes profissionais e académicas; e
(it1) informacdes sobre processos disciplinares e judiciais transitados em julgado em
gue tenha sido condenado, como também informar, se for o caso, a existéncia de
hipbteses de impedimento ou conflito de interesses previstas no Artigo 147, Paragrafo
3° da Lei n® 6.404/1976.

8 3% Os acionistas ou conjunto de acionistas que desejarem propor outra chapa para
concorrer aos cargos no Conselho de Administracdo deverdo, com antecedéncia de,
pelo menos, 5 dias em relacdo a data marcada para a Assembléia Geral, encaminhar ao
Comité-delndicacdo-e-RemuneracdoConselho de Administracdo declaracdes assinadas
individualmente pelos candidatos por eles indicados, contendo as informacgdes
mencionadas no Paragrafo anterior, cabendo ao Conselho de Administracéo,
assessorado pelo Comité de Governanca e Indicacdo,Cemité providenciar a divulgacao
imediata, por meio de aviso inserido na pagina da Companhia na rede mundial de
computadores e encaminhado, por meio eletronico, para a CVM e para o0 segmento de
negociacdo de acbes da entidade administradora do mercado de bolsa (“BOVESPA”),
da informacdo de que os documentos referentes as demais chapas apresentadas

assembléias de acionistas

Além da mudanca de nomes dos
Comités, previsdo de que o Comité
de Indicacdo assessore o CA na
Indicacgdo de nomes para O
Conselho de Administracéo, j& em
linha com o novo modelo de
governanca definido.

A iniciativa quer assegurar uma
analise em maior profundidade
dos nomes propostos, assim como
critérios de analise objetivos.
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encontram-se a disposicdo dos acionistas na sede da Companhia.

8 4° Os nomes indicados pelo Conselho de AdministracdoCemité—de—tndicacio—e
Remuneracde ou por acionistas deverdo ser identificados, em sendo o0 caso, como
candidatos a Conselheiros Independentes, observado o disposto nos Paragrafos 6° e 7°
do Artigo 22.

8 5° A mesma pessoa poderd integrar duas ou mais chapas, inclusive aquela indicada

pelo Cemité-de-tndicacdo-e-RemuneracdoConselho de Administracédo.

§ 6°. Cada acionista somente podera votar em uma chapa e 0s votos serdo computados
com observancia das limitacdes previstas no Artigo 7°, sendo declarados eleitos os
candidatos da chapa que receber maior numero de votos na Assembléia Geral.

8 7°. Sempre que forem indicados candidatos de forma individual, a votacdo néo se
dara pelo sistema de chapas e ocorrera na forma de votacdo individual de candidatos.

Artigo 26. O Conselho de Administracdo reunir-se-4 pelo menos bimestralmente em
carater ordinario, conforme calendario a ser divulgado no primeiro més de cada
exercicio social pelo seu Presidente, e extraordinariamente, sempre que necessario, por
convocacao realizada na forma do Paragrafo 1° deste Artigo ou por 2/3 de seus
membros.

Paragrafo 8° O Diretor Presidente, ou seu substituto, participarade das reunides do
Conselho de Administracdo, ausentando-se, quando solicitado.

Participacdo do Diretor Presidente nas

reunides do CA

Previsdo de espaco na reunido do
CA sem a presenca do Diretor
Presidente, quando solicitado pelo

orgao.
Alinhamento com as melhores
praticas de governanca

corporativa, que consideram a
necessidade de os conselheiros
terem espagco privativo para
explorarem quaisquer aspectos
gue poderia ndo ter a mesma
abordagem na presenca do
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envolvido na discussao.

Artigo 27. Ressalvado o disposto no Paragrafo 6° do Artigo 24 e observado o previsto
no Paragrafo Unico deste Artigo, ocorrendo vacancia no cargo de membro do Conselho
de Administracdo, 0 substituto sera indicade—nomeado pelos conselheiros
remanescentes, com base em indicacdo do Comité de Governanca e Indicacéo e Bele

servira até a primeira Assemblela Geral subsequente, quando devera ser eleito novo
Conselheiro para completar o mandato do substituido. Ocorrendo vacancia da maioria
dos cargos do Conselho de Administracdo, devera ser convocada, no prazo maximo de
15 dias contados do evento, Assembléia Geral para eleger os substitutos, os quais
deverdo completar o mandato dos substituidos.

Assessoria_do Comité de Governanca e
Indicacéo para substituicdo de
conselheiros em caso de vacancia
e Alinhamento aos novos papéis dos
comités

Artigo 29. Compete ao Conselho de Administragéo:

()
(o) deliberar, ressalvadas as participacdes decorrentes da politica de investimento

financeiro da Companhia e observado o disposto no CARITULO IArtige-3°Artigo 3°,
sobre a participacdo da Companhia em outras sociedades, bem como em associagOes e
organizacdes de carater assistencial, quando os valores envolvidos forem superiores ao
Valor de Referéncia;

Competéncias do CA:

e Correcdo de erro de grafia na
expressdo “CAPITULO 1, Artigo
307,

()

(u) designar os integrantes dos Comités permanentes de assessoramento Cemité-de

hndicacdo-e-Remuneracio,-do-Comité de-Auditoria—e dos demais Comités e grupos de

trabalho temporarios que vierem a ser por ele instituidos; e

Competéncias do CA: designacdo de
integrantes para 0s comités  de
assessoramento
e Simplificar o documento com o
uso do termo genérico “comités” e
incluindo grupos de trabalho, que
permitem ao CA a criacdo de
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grupos temporarios para
abordagem de temas especificos e
transitérios.

Competéncia do Diretor Presidente:

Artigo 35. Compete ao Diretor Presidente, além de outras atribuicdes estabelecidas

neste Estatuto: . . L
e Exclusdo da mencédo ao Comité de

() Normas e Politicas Regulatérias; e
() criar e-Comité-de-Normas-ePoliticas Regulatériase-0 Comité Técnico de Risco de

Mercado, regulamentando seu funcionamento, composicdo, papéis e e Ajuste ao modelo atual de
responsabilidades, bem como fixar, quando devida, a remuneracdo de seus membros, governanca da Companhia.
observados os parametros definidos pelo Comité de Remuneracdo indicacido—e

Remuneracao;

(g) criar outros Comités_Técnicos, ComissGes,—ou Camaras Consultivaes ou
Operacionais, Comissdes Técnicas de Padronizagdo, Classificacdo e Arbitramento,
grupos de trabalho e o6rgdos de assessoramento, definindo seu funcionamento,
composicdo, papeis e responsabilidades;

()

Paragrafo 3° O Comité Técnico de Riscos de Mercado a que se refere a alinea (f) deste
Artigo sera formado por Diretores e funcionarios da Companhia indicados pelo
Diretor Presidente, e terd as seguintes atribuicGes: (i) avaliar o cenario
macroecondmico e seus efeitos, em termos de risco, sobre os mercados em que a
Companhia atua; (ii) definir os critérios e parametros a serem utilizados para a
apuracdo dos valores de margem:; (iii) definir os critérios e parametros a serem
utilizados para a valorizacdo dos ativos aceitos em garantia; (iv) fixar as modalidades
e/ou o valor das garantias dos negdcios realizados nos pregdes e/ou registrados em
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guaisquer dos sistemas de negociacdo, registro, compensacdo e liquidacdo da
Companhia e de suas controladas, os quais incidirdo, inclusive, sobre os contratos em
aberto; (v) propor a politica de gerenciamento de garantias depositadas; (vi) analisar o
nivel de alavancagem do sistema; (vii) sugerir critérios, limites e parametros para o
controle do risco de crédito dos participantes; (viii) analisar e propor sugestdes para o
aperfeicoamento dos sistemas de risco; e (ix) efetuar outras analises que entender
necessarias sobre as matérias referidas neste artigo.

Artigo 39. O Diretor Presidente sera substituido: (i)em caso de auséncia ou | Substitui¢cBes do Diretor Presidente
impedimento_por periodo de até 30 dias, por outro Diretor por ele indicado; (ii) em
caso de afastamento por prazo_superior a 30 dias e inferior a 120 dias, pelo Diretor
designado pelo Conselho de Administracdo, em reunido especialmente realizada para
esse fim; e (iii) em caso de afastamento por prazo igual ou superior a 120 dias ou
vacancia, o Conselho de Administragdo devera ser convocado para promover a elei¢do
de novo Diretor Presidente, conforme os procedimentos estabelecidos neste Estatuto.

e Ajuste de dindmica para forma de
substituicdo do Diretor Presidente

Alteracdo dos nomes dos Comités de
Assessoramento ao CA

Artigo 45. A Companhia tera, obrigatoriamente, o0s seguintes comités de





































