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POLITICA PARA TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS E DEMAIS SITUACOES
ENVOLVENDO CONFLITOS DE INTERESSE

1. Objetivo e aplicacao

A presente Politica visa estabelecer regras a fim de assegurar que todas as decisdes,
especialmente aquelas envolvendo partes relacionadas e outras situagdes com potencial
conflito de interesses, sejam tomadas tendo em vista os interesses da BM&FBOVESPA (a
“Companhia) e de seus acionistas. Ela se aplica a todos os colaboradores e
administradores da Companhia e de suas controladas.

2. Definicao de partes relacionadas

Sado consideradas partes relacionadas as pessoas fisicas ou juridicas com as quais a
Companhia tenha possibilidade de contratar em condicbes que ndo sejam as de
independéncia que caracterizam as transacfes com terceiros alheios a Companhia.

De acordo com o Pronunciamento Técnico CPC n° 5, emitido pelo Comité de
Pronunciamentos Contébeis e aprovado pela Comissao de Valores Mobilidrios por meio
da Deliberacdo CVM n° 560, de 11 de dezembro de 2008, as transacfes com partes
relacionadas sdo conceituadas como a “transferéncia de recursos, servi¢os ou obrigacdes
entre partes relacionadas, independentemente de haver ou ndo um valor alocado a
transagao”.

Conforme o referido Pronunciamento Técnico, sdo consideradas partes relacionadas as
pessoas que estdo relacionadas com a Companhia:

(a) direta ou indiretamente por meio de um ou mais intermediarios, quando a parte: (i)
controlar, for controlada por, ou estiver sob o controle comum da Companhia (isso inclui
controladoras ou controladas); (ii) tiver interesse na Companhia que lhe confira influéncia
significativa sobre a Companhia; ou (iii) tiver controle conjunto sobre a Companhia;

(b) se for coligada da Companhia;
(c) se for joint venture (empreendimento conjunto) em que a entidade seja um investidor;

(d) se for membro do pessoal-chave da administragdo da Companhia ou de sua
controladora, entendendo-se como pessoal-chave da administracdo aquelas que tém
autoridade e responsabilidade pelo planejamento, dire¢cdo e controle das atividades da
Companhia, direta ou indiretamente, incluindo qualguer administrador (executivo ou outro)
dessa entidade. Para fins desta Politica, considera-se pessoal-chave da administracdo da
Companhia cada um dos membros da Diretoria Executiva, o Diretor de Auditoria e 0
Diretor de Recursos Humanos;

(e) se for membro préximo da familia ou de qualquer pessoa referida nas alineas (a) ou
(d), entendendo-se como membros proximos da familia como agueles membros da familia
gue se espera que influenciem, ou sejam influenciados por, essa pessoa nos Sseus
negocios com a entidade, podendo incluir (i) seu conjuge ou companheiro(a) e filhos; (ii)
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filhos de seu cbnjuge ou de companheiro(a); e (iii) seus dependentes ou os de seu
conjuge.

(f) se for entidade controlada, controlada em conjunto ou significativamente influenciada
por, ou em que o poder de voto significativo nessa entidade reside em, direta ou
indiretamente, qualquer pessoa referida nas alineas (d) ou (e); ou

(9) se for plano de beneficios pés-emprego para beneficio dos empregados da entidade,
ou de qualquer entidade que seja parte relacionada dessa entidade.

3. Definicao de situa¢cdes envolvendo conflitos de interesse

O conflito de interesses surge quando uma pessoa se encontra envolvida em processo
decisério em que ela tenha o poder de influenciar o resultado final, assegurando um
ganho para si, algum familiar, ou terceiro com o qual esteja envolvido, ou ainda que
possa interferir na sua capacidade de julgamento isento.

No caso da BM&FBOVESPA, os potenciais conflitos de interesse sdo aqueles nos quais
0s objetivos pessoais dos tomadores de decisdo, por qualquer razdo, possam nao estar
alinhados aos objetivos da Companhia em matérias especificas.

Tendo em vista o potencial conflito de interesses nestas situacdes, a BM&FBOVESPA
busca assegurar que todas as decisbes que possam conferir um beneficio privado a
gualguer de seus administradores, familiares, entidades ou pessoas a eles relacionados
sejam tomadas com total lisura, respeitando o interesse da Companhia.

4. Regras para decisbes envolvendo partes relacionadas ou outros potenciais
conflitos de interesse

Ao identificarem uma matéria dessa natureza, os administradores devem imediatamente
manifestar seu conflito de interesses. Adicionalmente, devem ausentar-se das discussoées
sobre o tema e abster-se de votar. Caso solicitado pelo Presidente do Conselho de
Administracéo ou pelo Diretor Presidente, conforme o caso, tais administradores poderéo
participar parcialmente da discusséo, visando proporcionar maiores informacdes sobre a
operacdo e as partes envolvidas. Neste caso, deverdo se ausentar da parte final da
discusséo, incluindo o processo de votagdo da matéria.

Caso algum Conselheiro ou Diretor Executivo, que possa ter um potencial ganho privado
decorrente de alguma decisdo, ndo manifeste seu conflito de interesses, qualquer outro
membro do 6rgdo ao qual pertence que tenha conhecimento da situacédo podera fazé-lo.
Neste caso, a ndo manifestagédo voluntaria do administrador é considerada uma violagédo
da politica de conflitos de interesse da Companhia, sendo levada ao Comité de
Governanca e Indicagcdo para avaliagdo e proposicdo de eventual acao corretiva ao
Conselho de Administracao.

A manifestag&o da situagéo de conflito de interesses e a subsequente abstengao deveréo
constar da ata da reuniéo.

Quando de sua posse, os administradores da BM&FBOVESPA devem assinar um
documento afirmando que receberam, leram e se comprometem a seguir a Politica para
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TransacOes com Partes Relacionadas e demais situacfes envolvendo Conflitos de
Interesse.

5. Alinhamento da Politica com a Lei das Sociedades Andnimas

Esta Politica se encontra alinhada as exigéncias da Lei n° 6.404 de 1976, particularmente
no que diz respeito ao necessario Dever de Lealdade dos administradores para com a
Companhia. De acordo com o artigo 155, o administrador deve servir com lealdade a
companhia, exigindo que os interesses da companhia sempre se sobreponham aos
interesses pessoais dos tomadores de decisdo®. Ademais, o artigo 156 determina que,
havendo conflito de interesses, cabe ao administrador comunicar aos demais, bem como
ao Conselho de Administracdo, da situacdo de conflito, tornando-se impedido de intervir
na operacao e devendo fazer constar em ata do Conselho de Administracdo a natureza e
extens&o do seu interesse?.

6. Transparéncia e reviséo periddica da Politica

A BM&FBOVESPA disponibilizard anualmente para seus publicos externos informacdes
detalhadas sobre transagdes entre a Companhia e partes relacionadas, em linha com as
exigéncias do Novo Mercado e da regulamentacao em vigor.

Como forma de assegurar a evolucdo continua das praticas, o Comité de Governanca e
Indicacao revisara esta Politica periodicamente.

! Art. 155. O administrador deve servir com lealdade & companhia e manter reserva sobre os seus
negocios, sendo-lhe vedado: | - usar, em beneficio préprio ou de outrem, com ou sem prejuizo para a
companhia, as oportunidades comerciais de que tenha conhecimento em razao do exercicio de seu cargo;
Il - omitir-se no exercicio ou protecdo de direitos da companhia ou, visando a obten¢éo de vantagens, para
si ou para outrem, deixar de aproveitar oportunidades de neg6cio de interesse da companhia; Il - adquirir,
Eara revender com lucro, bem ou direito que sabe necessario a companhia, ou que esta tencione adquirir.

Art. 156. E vedado ao administrador intervir em qualquer operacao social em que tiver interesse conflitante
com o da companhia, bem como na deliberagdo que a respeito tomarem os demais administradores,
cumprindo-lhe cientifica-los do seu impedimento e fazer consignar, em ata de reunido do conselho de
administracdo ou da diretoria, a natureza e extenséo do seu interesse. § 1° Ainda que observado o disposto
neste artigo, o administrador somente pode contratar com a companhia em condi¢cbes razodveis ou
equitativas, idénticas as que prevalecem no mercado ou em que a companhia contrataria com terceiros. §
2° O negdcio contratado com infracdo do disposto no § 1° é anulavel, e o administrador interessado sera
obrigado a transferir para a companhia as vantagens que dele tiver auferido.

3



